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0. Interpretacion de autodiagnodstico
1. Contextualizacion

2. Conceptos basicos
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:Como funciona la gestion energética?
Comprension de la organizacion, partes interesadas y su contexto
energético.

Metodologias DOFA y PESTEL Energético
Alcance de la gestion energética

Politica energética.

Equipo de gestion de la energia

Caso de estudio
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1. Contextualizacion

rrar Energia en repuesta al incremento en los costos energético

‘ Costos altos = auditoria Costos altos otra vez, idonde
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1. Contextualizacion
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1. Contextualizacion

<

PLANEAR
« Liderazgo / Politica / Objetivos /

Metas / Recursos
A~

HACER )

+ Entrenamiento
+ Comunicacion
« Control Operacional
.+ Documentacion /

Y ™\
VERIFICAR
« Auditoria interna
« Correccion / Accion correctiva

N J

ACTUAR

« Revisién Gerencial

"PLANEAR

» Contexto / Pl / Riesgos / Alcance
+ Planificacion energética

+ Revision energética

« Linea base energética

\\ + Indicadores de desempefio energético

/

HACER

+ Control operacional
+ Disefio
» Compras de Energia

VERIFICAR

+ Monitoreo
+ Medicion
« Verificar resultados del plan de accion

-
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+ Desempefio energético y revision de
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xtualizacion
Beneficios de la Gestion de la Energia

1. Con

COMPROMISO ORGANIZACIONAL
Enfoque sisteméatico para mejorar el desempefio energético / Gestionar la
energia.

MEJORA
Mejora continua del desempefio energético.

COMPETITIVIDAD
Rendimiento energético vs costos energéticos

REDUCCION DE LA HUELLA DE CARBONO

Cumplir objetivos generales de adaptacion y mitigacion de cambio climatico y red
emisiones de gases de efecto invernadero.
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2. Concgeptos basicos

lectricidad, combustibles, vapor, calor, aire comprimido y otros medios
similares.

Conjunto de elementos de una organizacion para establecer e
implementar una politica energética, objetivos, metas y indicadores
energeéticos, que permiten la creacion de planes de accion para alcanzar
su desempeiio energetico.

Declaracion de la organizacion sobre sus intenciones, su direccion y sus
ompromisos generales respecto al desempeiio energético, expresado
entado por la Alta Direccion.




2. Concgeptos basicos

7

rupo de personas con la responsabilidad y autoridad para
implementacion eficaz de la gestion de la energia, liderando la mejora
continua del desempeiio energético.

Resultados medibles relacionados con la eficiencia energética, el uso de
energia y el consumo de energia.

Puede medirse con respecto a los objetivos y metas energéticas de la
organizacion y otros requisitos del desempefo energético.

ida o unidad del desempefio energético, segun la definicion de,
Organizacion. Métrica simple, una proporcion o un modelo.




2. Concgeptos basicos

ejora en los resultados medibles de la eficiencia energética o del
consumo de energia relacionada con el uso de la energia, comparada
con la linea base energética.

Proporcion u otra relacion cuantitativa entre un resultado del desempefio
del servicio, de los bienes, de las materias prima, o de la energia y una
entrada de la energia.

Eficiencia de Conversion

Energia requerida / energia consumida

Uso de la energia, que supone un consumo de energia sustancial y/o



3. éComo funciona la gestion energética?

Planificacion de la Gestion de la Energia
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3. ¢éComo funciona la gestidon energética?
Operdcion de la Gestion de la Energia

Procesos relacionados con
pv

. . la Direccion Estratégica
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3. ¢éComo funciona la gestion energética?

Verificacion de la Gestion de la Energia

¢ Qué necesita seguimientoy medicion (S & M)?
es de accion para Objetivos y Metas - ¢Queé metodosde S & M se aplican?
- IDEn - ¢Cuando se debe hacer S & M?
- Operacion de USEn - ¢Cuando se deben analizar y evaluar los resultados de'S & M
= Consumo de energia actual frente al - Desempefioy eficaciade la GEn

- Eficaciade pl

Seguimiento

y Medicion

. - ¢Cbmo lo medimos?

S STGIERIGCEN - ; Qué conclusiones sacamos?
BCLEIRNC NN M~ ; Qué acciones tomamos?

- ¢Cdédmo lo mantenemos/mejoramos?

- Entradas Revision
- Salidas por la
- Registros Direccion

igh de Requisitos legales y otros

rgéticos)

- Desempefiode la Energia

- Desempefioy eficaciade la GEn

- Sise ejecutd lo planificado?

- La eficaciade las acciones para abordar riesgos
y oportunidades

- Cambiosen las cuestionesy en los riesgos

- Necesidad de mejoras de la GEn

Analisis y
Evaluacion




4. Comprensijon de la organizacion, partes interesadas y su contex

energetico.

Determinar los temas externos e
internos que son pertinentes para su
proposito y que afectan su capacidad
para alcanzar los resultados de la
Gestion de la Energia y mejorar el
desempefio energético.

AN

Determinar las partes interesadas que
son pertinentes para el dese
energeético y la gestion de la energia.

Conocer los requisitos de las partes
interesadas relacionadas con la
eficiencia energética, uso de la energia
y consumo de la energia.

Cuales necesidades y expectativas
identificadas puede  atender
Organizacion a través de la Gestion d
la Energia.




5. Metodologias DOFA y PESTAL Energético

*  Objeti
Planies de gestion activos
Recursos (financieros, laborales, etc.), que afectan a la organizacion
Madurez y cultura de la gestion de la energia

Planes de contingencia para las interrupciones en el suministro energético

Madurez de la tecnologia existente

/

S y estrategias centrales

Riesgos operacionales y consideraciones de responsabilidad

Normativa existente a nivel nacional, estatal o municipal
Restricciones o limitaciones en el suministro de la energia
Costos de la energia

Disponibilidad de los diferentes tipos de energia
Efectos de variables como el cambio climatico y la
gases de efecto invernadero




5. Metcﬂdologﬁas DOFA y PESTAL Energético
-

DEBILIDADES AMENAZAS
» ¢ Qué desventajas tengo dentro de la organizacion? » ¢ Cudles son los obstaculos mas significativos para la
* ¢Con qué atributos negativos se me relaciona? organizacion?
\—/ 7 - 7z - 7 . . . . .
» ¢ Cudles son mis areas de oportunidad? + ¢Como puedo anticiparme a los movimientos de la competencia?

» ¢ Cudles son los recursos de capital con los que cuento?

/o

. Falta de conciencia energética en los empleados
. Elevado costo de mantenimiento de equipos
. Gran cantidad de energia eléctrica consumida.

Variabilidad en el mercado
Inestabilidad en la produccion.

. Escasa probabilidad de mejora en procesos . Mala programacion de la produccion.
energeéticos. . Toma de decisiones repentinas asociadas a la produccion.
. Alta inversion en equipos. . Incumplimiento de estdndares de procesos.
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
* ¢ Qué circunstancias mejoran la situacion de la organizacion?
» ¢ Cual es mi valor agregado en relacion con la » ¢ Qué tendencias pueden favorecernos?
competencia? » ¢ Cuédles son los cambios de la tecnologia que pueden

+ ¢ Como puedo obtener mayores beneficios? beneficiarnos?
. Buena estructura jerarquica de la organizacion. . Producto muy asentado en el mercado.
. Grandes producciones. . Mejora de costes con tecnologia mas eficiente.
. Gran conocimiento del producto en el mercado. +  Apuesta del gobierno hacia la eficiencia energética.

. Procesos muy conocidos . Amplio mercado en productos de alta eficiencia.
. Grandes proyectos de mejora.



6. Alcance de la gestion energética

El limite se hace referencia a la frontera fisica de la GEn, es decir las
areas a las que afectara la GEn. Por ejemplo, una organizacion puede
decidir no incluir el parqueadero o la planta de tratamiento de agua residual.

El alcance se refiere a las actividades que la organizacion decide incluir
dentro de la GEn. Una organizacion puede elegir incluir todos los procesos
de sus instalaciones o dejar fuera ciertas actividades.




6. Alcance de la gestion energética

ara definir el alcance y los limites de la GEn, se recomienda seguir la metodologia
siguiente:

A. Establecer un nivel al que se desea gestionar la energia, como puede ser:
= Corporativo

= Oficinas

=  Sucursales

= Edificaciones

= |nstalacion/planta

=  Operacion/actividad/proceso

B. Seleccionar un enfoque:
e De proceso
e Por sistema energético

escribir las actividades conforme al nivel y enfoque seleccionado

D. Describir la ubicacion o los elementos energéticos que conforman cada’una dedas

/xﬁtividade seleccionadas



6. Alcance de la gestion energética

Para definir A y B se recomienda plantear las siguientes preguntas:
Del total de instalaciones,

e ¢ Existen edificios o sitios que no se considere incluir?
e ¢ Es posible separar el uso de la energia en estos sitios?

Del total de procesos o lineas de producciédn identificadas,

e ¢ Existen algunos que no se encuentren en el alcance?
De ser asi, ¢es posible separar los usos de la energia en discos procesos o lineas de
produccion?

¢ Existe un area para la cual no se cuenta con informacion de la energia consumida?

¢ Existen areas en las cuales no sea posible obtener los datos de consumo energético?
¢ Existe alguna area donde haya un equipo o estructura de administracion diferen
Cudles son las limitaciones fisicas de las areas incluidas?

les son las limitaciones fisicas de las areas no incluidas?

se incluye o no las areas y como son en comparacion al




6. Alcance de la gestion energética

Ejemplo

La planta de ensamblaje de la compafia automotriz XXX cuenta con cuatro edificios. El
edificio principal de ensamblaje esta unido por una banda transportadora a un al
gue es gestionado por un proveedor. A la entrada del almacén, estan instalados medido
para cuantificar los consumos de electricidad y gas natural de este edificio. El consumo
eléctrico del sistema de iluminacién y de los equipos de la banda transportadora es
computado por los medidores del edificio de ensamblaje principal. Los otros dos edificios
no estan comunicados con el edificio principal de ensamblaje. Uno de ellos es el cuarto de
maquinas donde estan instaladas las calderas, los compresores de aire y los chillers. No
existen medidores en el cuarto de maquinas, los consumos de electricidad y de gas natural
de este edificio son registrados por los medidores del edificio de ensamblaje principal. El
ultimo edificio es la planta de vehiculos terminados, misma que es administrada por el
proveedor de la logistica. Este edificio no consume gas natural y existe un medidor para
nergia eléctrica a la entrada del mismo. La compafia automotriz XXX no tiene
la operacion del almacén ni sobre la planta de vehiculos terminados.




6. Alcance de la gestion energética

Ejemplo

La planta de ensamblaje de la compafia automotriz XXX cuenta con cuatro edificios. El
edificio principal de ensamblaje esta unido por una banda transportadora a un al
gue es gestionado por un proveedor. A la entrada del almacén, estan instalados medido
para cuantificar los consumos de electricidad y gas natural de este edificio. El consumo
eléctrico del sistema de iluminacién y de los equipos de la banda transportadora es
computado por los medidores del edificio de ensamblaje principal. Los otros dos edificios
no estan comunicados con el edificio principal de ensamblaje. Uno de ellos es el cuarto de
maquinas donde estan instaladas las calderas, los compresores de aire y los chillers. No
existen medidores en el cuarto de maquinas, los consumos de electricidad y de gas natural
de este edificio son registrados por los medidores del edificio de ensamblaje principal. El
ultimo edificio es la planta de vehiculos terminados, misma que es administrada por el
proveedor de la logistica. Este edificio no consume gas natural y existe un medidor para
nergia eléctrica a la entrada del mismo. La compafia automotriz XXX no tiene
la operacion del almacén ni sobre la planta de vehiculos terminados.




6. Alcance de la gestion energética

Ejemplo 1:

Alcance aceptable: todas las actividades de la planta.

Limites aceptables: el predio. Se deberan incluir los empleados de los dos proveedores
en la implementacion de la GEn. Se sumaran los consumos eléctricos y de gas natural
almacén y de la planta de vehiculos terminados a los consumos energéticos de la planta
principal de ensamblaje con el fin de obtener el consumo total de energia de este sitio.

Ejemplo de documentacién: los limites y el alcance de la GEn de la compafia automotriz
XXX incluyen las actividades y los procesos de ensamblajes realizados en las instalaciones
ubicadas en la direccion xxx. Contemplan también las actividades y los procesos realizados
en las instalaciones del proveedor del almacén y las instalaciones del proveedor de la
planta de vehiculos terminados, ubicadas en el mismo predio.



6. Alcance de la gestion energética

jemplo 2:

Alcance aceptable: las actividades y procesos de ensamblaje de la compafia automotriz XXX.
Limites aceptables: la planta principal de ensamblaje y el cuarto de maquina.

Limites no aceptables: la planta principal de ensamblaje.

No es posible medir la cantidad de vapor de aire comprimido y de agua helada que es suministrada
planta principal desde el cuarto de maquinas.

Limites no aceptables: el cuarto de maquinas y la planta principal de ensamblaje sin considerar la banda
transportadora.

No es posible medir el consumo de energia de la planta principal de ensamblaje sin incluir la banda
transportadora, dado que existe un solo medidor eléctrico para ambas instalaciones.

Limites no aceptables: las actividades y procesos de ensamblaje que solamente consumen gas natural.

No se puede considerar solamente una de las dos fuentes de energia de esa planta.

jemplo de documentacion: los limites y el alcance de la Gestion de la Energia de la compafiia automotriz

almacén y
edio.




7. Politica de/Gestion de la Energia

La politica energética es el principal instrumento mediante el cual la organizacion
expresa formalmente su compromiso y apoyo a la gestion de la energia, ‘es una
declaracién formal de la alta direccion que se encuentra de forma documentada y es
comunicada a las partes interesadas.

Qué busca la Politica Energética

1. ¢La politica incluye un compromiso con la mejora del desempefio energético?

2. ¢Garantiza la disponibilidad de informacion y de los recursos necesarios para alcanzar
los objetivos y las metas de la organizacién?

3. ¢lIncluye un compromiso para cumplir con los requisitos legales aplicables y otros

requisitos relacionados con el uso, consumo de la energia y la eficiencia energética?

¢, Proporciona un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos y metas

energéticas?

¢Apoya la adquisicidén de productos y servicios energéticamente eficientes y las

ctividades de disefio que consideren la mejora del desempefio energético?

; Se_encuentra documentada y es comunicada a todos los niveles de la org

¢ Es revisada y actualizada regularmente?

isponible para las partes interesadas, cuando sea apropiado?




7. Politica de/Gestion de la Energia

La empresa “Productos Manufacturados”, asume el compromiso visible y medible con\ el
onsumo eficiente y racional de la energia, que contribuya a minimizar los costos\operativ

y a mejorar las finanzas de la organizacion, por lo que asume como propios los siguientes
COMpPromisos:

e Estandarizar los procedimientos y procesos que permitan dar respuestas a la redu
del consumo energético y mejora de la eficiencia a través de buenas practicas.

e Manufacturar productos que cumplan con los requerimientos de los clientes, al optimizar
el consumo y la eficiencia de la energia en su elaboracion.

Promover una cultura de la mejora continua del desempefio energético mediante la
formacion, capacitacion y toma de conciencia entre todo el personal que labora en la
organizacion.

e Asegurar el cumplimiento de los requerimientos legales y otros requerimientos
relacionados con el desempefio energético.

Establecer, cumplir y medir objetivos y metas energéticas al asignar los recur
necesarios para su logro, asi como asegurar la disponibilidad de informacion. .

/\B%'tica Int (irada Ejemplo



Política-SGI-v6.pdf
Pikolin_Politica_integrada_del_sig.pdf

o de Gestion de la Energia

El equipo o comité de gestibn de la energia agrupa las areas con mayores
responsabilidades frente a la GEn. Estara encargado de orientar las decisiones hacia los
usos significativos de la energia y de definir acciones para la coordinacion de-las
actividades de la GEn.

» Los integrantes del equipo dependeran del tamafio de la organizacién y del alcance y
limites definidos para el sistema.

« Se conformara un equipo interdisciplinario, con personal de las areas con uso
significativo de energia, que se comprometa en la planificacién, implementacion y
mejora de la Gestion de la Energia.

 La estructura del equipo dependera del alcance y objetivos de la GEn y de la
naturaleza de la organizacion, pero en general se cuenta con personal d
mantenimiento, produccién y sistemas de gestion. Segun lo determi
nizacion, podrian participar otras areas como gestion ambiental, planeacion,
compyas o financiera.




o de Gestion de la Energia

AUTORIDADES DEL COMITE

NIVEL GERENCIAL

» Asignar funciones para el equipo de gestion de la energia.

« Designar las responsabilidades relacionadas con el GEn

» Requerir informes de gestion y evaluacion del GEn.

» Solicitar y aprobar ajustes a la documentacion relacionada con el GEn.

MANDOS MEDIOS:
Disefar y revisar, modificar, aprobar, estandarizar y actualizar la documentacion
relacionada con la Gen

» Proponer Planes de Accién sobre la GEn

» Solicitar los recursos requeridos para las actividades de la GEn

» EXxigir el uso eficiente de la energia en las actividades desarrolladas.

NIVEL OPERATIVO:
Exigir el uso eficiente de la energia en las actividades desarrolladas.
cer cumplir lo establecido en la Politica, Objetivos y Planes de Accién de la



8.Equipo de Gestion de
la Energia

Gerente de Planta
(Alta Direccion del SGE)
. Asignar recursos para la elaboracion de planes de accién.

. Asignar funciones para el equipo de gestion de la energia.

EQUIPO DE GESTION DE LA ENERGIA

Gestor Energético

C Convocar las reuniones del equipo.
. Mantener actas y realizar seguimiento a resultados del SGE.
C Reportar resultados a la alta direccion.
Director de preparaciones Jefe de Mantenimiento \
0 Dirigir los planes de accion en el dreade S Apoyar técnicamente la instalacion desistemas
preparaciones. de medicidn.
0 Ejecucion oportuna de planes de mantenimiento

Jefe de Compras Nacionales
0 Asegurar la evaluaciéon de compras bajo
criterios de eficiencia energética.

Jefe de Preparacion Pasta
0 Alimentar los IDE del drea de
preparaciones.

Director de Fabricacion

0 Gestionar recursos para planes de accién en
las dreas de preparacion yesmaltado.
0 Gestionar la operacidn con los mayores

factores de carga posibles

preventivo y correctivo quegaranticen la mejora del
desempefio energético.

Jefe de lineas de esmaltado

. Alimentar los IDE del 4rea de
preparaciones.

. Dirigir los planes de accion en el 4rea de
esmaltado.

Jefe de Salud Ocupacional

0 Asegurar alineacion del SGE con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Saluden el Trabajo /

| —i

Funciones transversales a todos los miembros del equipo
Asistir a las reuniones programadas por el comité

Reportar oportunidades de mejora identificadas desde su drea de trabajo.

Ser promotor de la eficiencia energética dentro de la organizacion.
Garantizar el seguimiento de acciones para la mejora del desempefio energético, asicomo su implementacion,

responsables y fechas de cumplimiento.
. |




Preguntas.
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Caso de Estudio.
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PRESENTACION
CONFIPETROL S.A.

CONFIPETROL



CONFIPETROL

Somos una Compaiia Lider en soluciones integrales de
Operacion y Mantenimiento, aplicando técnicas de
confiabilidad y predictivas de diagndstico con Tecnologia
de punta, basado en los estandares internacionales
como: SO 55000 de Gestion de Activos, 1ISO 5000 de
eficiencia energética, ISO 14224 de confiabilidad de
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SERVICIOS

NUESTROS
SERVICIOS

NN \

Operacion y mantenimiento
de sistemas de generacion

CONFIPETROL



ﬂ ENTORNO RESPONSABLE Y SOSTENIBLE

¢Como? Con Nuestro Por medio de
A traves de nuestro Pilar No. 3 Nuestro Programa
marco de gestion

[ s | [ o | )
OPERACION LIDER Estilos de Vida
Entorno Responsible y Sostenible

“Libre de incidentes y dafios en un Sostenible

entorno de responsabilidad y
sostenibilidad

Erograma
Vidade Estilos de vida

L

f—

eonsuam !
A sostenible
whnariven y

cp

CONFIPETROL




+} SISTEMA DE GESTION DE LA ENERGIA 1SO 50001:2018

. '.Ill.llll

Es la parte del Sistema de gestion que se
encarga de gestionar y mejorar el

Estructurado con base al estandar
ISO 50001:2018

Integrado con el Sistema de gestion
°P Ambiental

CONFIPETROL

desempeiio energetico de la organizacion.

Eje de accion 1. produccion y consumo sostenible.
Eje de accion 2. Alianzas para logras objetivos.
Eje de accion 3. Accion para el clima.

Eje de accion 4. Agua y saneamiento basico.

Eje de accion 5. Vida de ecosistemas terrestres 'y
submarinos.

Eje de accion 6. Energias asequible y no contamin
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Empleados

CONTEXTO

Interno

NIVEL DE INTERES

Mucho

NIVEL DE PODER

Mucho

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS PARTES
INTERESADAS (Requisitos de |a
organizacion

INTERLOCUTOR

ESTRATEGIA

Gerencia de Talento
Humano

NECESIDAD DE LA PARTE INTERESADA

1 G de las ylo

establecidas para su cargo.

2. Cumplimiento de lineamientos HSEQ ( Gestion ambiental,

Accionistas

EXPECTATIVA DE LA PARTE INTERESADA

calidad, y SG-SSTy otros pertinentes por cada cargo).

3. Aseguramiento de los espacios, equipos e,
infraestructura donde se realizan sus actividades laborales
con el fin de estar en ambientes seguros y confiables.

4. Establecimiento de programas de Seguridad y salud en el
trabajo que aseguren el no deterioro de su condiciones de
salud.

5. Promocion de cultura ambiental e implementacion de|
buenas practicas ambientales en los colaboradores paral
impactar de forma positiva (en el trabajo y en sus hogares)
el ambiente y mejorar la calidad del aire.

1.C e de las i ylo
establecidas para su cargo que permitan contar con
lugares de trabajo sanos, seguros y saludables ( O
Incidentes).

2 de Bienestar que

. a tener una|
mejor calidad de vida laboral.

3. Asegurar el funcionamiento de lo establecido en los
planes de emergencia.

Aliados

u#
([

REQUISITO

LEGAL
(SilNo)

Si

Empleados

Comunidades

Clientes

ESTRATEGIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE NECESIDAD O EXPECTATIVA

1. Fortalecer en el personal las acciones para la identificacion de los riesgos
y oportunidades para SST que permita prevenir lesiones, deterioro a la
salud, proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables e influenciar en,
el personal la gestion de riesgos

2. Fortalecimiento del proceso de Bienestar de Talento Humano.

3. Desarrollo de campanias para realizar un acercamiento desde el area de|
HSEQ a los colaboradores operativos.

4. Implementacion de los lineamientos de la ISO 14064 (calculo huella de|
carbono) y fortalecimento de los programas del Sistema de Gestion|
Ambiental.

5.Implementacion y certificacion del SGEn (Sistema de gestion de la Energia),
asegurando la gestion eficiente de la energa.

Proveedores

Autoridades

PROMESA DEVALOR

Promover el desarrolio, la estabilidad:
laboral, el crecimiento profesional y
las
posibiidades y capacidad de la

el personal dentro  de

Compafia.

SEGUIMIENTO

1. Charlas, capacitaciones, campafias sobre Gestion de riesgos.
1. Participacion de los trabajadores en la participacion de riesgos mediante el
formato del SIG.

2. Presencia del equipo de bienestar en los campos, buscando abarcar la|
mayor cantidad de campos, por medio de un plan de viajes, con el fin de|
ejecutar que it ala sana iy , los
lazos de camaraderia, fortalezca el trabajo en equipo y sentido del
pertenencia en los colaboradores.

3. Estrategia EPAI (Evalu6, Propongo, Atraigo, involucro), en donde sel
identifican las de crear acti para promover el
autocuidado y cuttura de seguridad en los colaboradores

4. 14065
Se realiza levantamiento de la linea base y se continua con los reportes
los consumos operacionales.

5. SGEn:

“Se realiza seguimiento a través del PDT del SGEN.

“implementacion de buenas practicas ambientales y capacitacion.
de seguimiento a préacticas ambi




ALCANCE (Actividades y procesos)

» Gestion energética para las actividades administrativas operativas y de
transporte terrestre de maquinaria, equipos, herramientas, personas e

insumos para las actividades de mantenimiento y operacion.

 Limites organizacionales (fronteras fisicas).

Los limites fisicos del sistema de gestion de la energia comprenden inicialmente solo la

sucursal del pais Colombia en la cual se incluyen las instalaciones propias de Confipetrol,

donde se realizan las labores administrativas (procesos de apoyo) asociados a la
operacion, corresponden a las oficinas de Barrancabermeja y Bogotg; y las instalaciones
emporales asociadas a las necesidad de los contratos actuales.

e
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COMITE DE EFICIENCIA ENERGETICA

Representante de
la alta direccion

Especialista
eficiencia Lider ambiental
energetica

Soporte sistema Lider desarrollo Tecnico compras

gestion calidad de personal el AR

Lider de implementacién: Biviana Cardenas — Lider de Gestion Ambiental
Representante por la direcciéon: Mario Jaimes - Gerente IMC
Lider ambiental: Linda Rincon — Profesional ambiental
Soporte Sistema de Gestion de Calidad: Erika Bonza - Lider de Calidad
Lider de desarrollo de personal: Johanna Galvis
°P Profesional de compras: Leanis Diab —Profesional compras

Profesional de activos fijos: Yesser Agudelo — Profesional Logistica

CONFIPETROL




POLITICA DE
SOSTENIBILIDAD

CONFIPETROL

CP CONFIPETROL Codigo: GG-GEN1-PO-1
ion: 11

- Fecha: 01-03-2023
CONFIPETROL POLITICA DE SOSTEMIEILIDAD 2

Pagina 1 de 1
CONFIPETROL e= una izacid en la p idn de Beruluus Integrales de Operacin y
Mantenimiento con la aplicacién de ticnicas de idad y predict dirigido a los Sectores
Gas. F imico. Petrolero, ético y Minero, con oportuna a las i de los
grupos de interés y a la Eda:taunn ¥ mlhgauun :ld cambio climatico. como Ccmpa\la Soﬁalmerle Responsable
wndeasmmmnplemlos de Procesos, ia Hidrica y
Energética, Gestion de Gases. Efeew iGEl). Calidad, i ¥ Salud en el Trabajo.
Esta politica proporcicna un marco de ia para el imi de las sigui objetivos:

“  Cumplir con los requisitos legales pertinentes en materia de Seguridad y Salud en & Trabajo, Ambiente,
Calidad y Efidencia Hidrica y Energética, Gestiin de Gases Efecto invemadsro (GEI), al igusl que los
erdos ivos vigentes y ofras prescripciones o requisitos que suscriba la

organizacién.

& Identifiear los peigmsyaqgms i de nuestras activi anticipar. evaluar, valorar y
los riesgos ¥ Salud) e impactos (Sociales y Ambi con potendial de g
r]anos o uen:hds sobre las &l lai . los activos. las finanzas v la i |mage1 de

la organizacion.

“  Prevenir |as lesiones personales, enfermedades laborales, perdldas de contencién de sustancias nocivas,
liberacion de Gases Efecto Invernadero (GEI), el impacte negafivo sigrificativo y'o dafio al medio anblemey

la ¥ de trahap seguras y saludables y la preservacion del
Medio i la biodi i y los i asi como el uso eficiente de los recursos Agua y
Energia.

Establecer objetivos y mee.us que conduzean a la Mejora Continua de los procesas del Sistema Integrado de
Gastion; i andlisis y o
imvolucramiento, parhupaum y consulta de todas los rabajadores y sus rq)rﬁenlnnts,

t Fortalecer & Componente Ambiental, en & marco del D il i iliencia Climatica, a

través de la implementacion del pilar ndmero fres [3] dela Etraegla Ope'auun Ln:la Entomno Responsable y
mediante los al uso

eficiente de  agua y magla, la i o de rle Gases Efedn invernadero [GE}.
la prevencidn del I'EQO quimico ¥y pa'du:las :Ie ion de de una
Circular y un iversi apamdela imizacion en los. la
consolidacion de buenas practicas ambi {habitos en los ¥ = empleo de
tecnologias limpias y eficientes.

= Asegurar las Competencias del Personal de CONFIPETROL 1 la itacion, la ion y la
evaluacion de desempefio, con el fin de fortalecer la Cultura O iZACi en ia con la i
Owperacion Lider.

@ i i las O i i Planes y F deGsnmpa'ap'wmllo
minimizar lus resgos e impactos suew ambientales adversos a rwdE tolerables; mediante la q)llcauun
eficiente de los controles apli d uso i de los de F

¥
Personal de acuerdo con los factores de nesgo presentes en los lugares de trabajo.
Nuesiro Talento Humano, los Frincipios Corporativos y Valores, donde prevalece la Seguridad, junto a la
Responsabilided Social y Respeto a los Derechos Humanos con los Grupos de Interés son los pilares de nuestra
Cultura Organizacional, bajo estos criterios se fundamenta nuestro Sistema Integrado de Gestidn.

En CONFIPETROL :b_f-de la Alta C-i!enxa se reafima nuestro mampruﬂl;n de asegurar El bienestar de todos

nuestros de su forma de il nuestros
contratistas y sl.lmvh'ahstas en cada uno de nustmseemms detrdaajo Dlleuendo v asegurandn un dlma de
trabajo sano y seguro; garantizando |a asignacion de los recursos para la i

ded Sistema de Gestion, li lap ion y el i de nuestra politica.
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OSCAR JEOVANNY FERNANDEZ MOREND
Presidente y Representante Legal
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Fecha Limite: 06Jun23

Préxima Mesa de Fortalecimiento:
17May23 / Presencial Auditorio SDA / 2:30 pm
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